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Reqglement général d’occupation
destiné aux associations

Article 1 :

Tout occupant est tenu d’'agir en bon peére de farailide veiller a préserver le bien mis a sa dispos

Article 2 : Association

On entend par « association » une entité éducaibeigle, culturelle ou sportive.

Un tarif préférentiel est accordé aux associatfmg I'organisation d’activités entrant dans lereade
leur objet social.

Toute publicité d’activité mentionnera la rubricgigvante :

« Organisé avec l'aide de 'ASBL Salle du Patrondgé/illers-I'Evéque ».

Si une brochure publicitaire est éditée, un empiece gratuit sera concédé a 'ASBL Salle du Pagena

Article 3 : Respect du voisinage

L’occupation de la Salle du Patronage doit se fair@réservant au maximum la quiétude des riverains

Les associations mettront tout en ceuvre pour piégeampécher les perturbations aux abords dalle s
(Chahuts, bruits intempestifs, actes de vandalipauking sauvage, ...)

Dans tous les cas du non-respect de cette classas$ociations seront tenues pour responsaldepmrteront,
le cas échéant, les plaintes et/ou poursuitesifudis qui pourraient étre engagées a leur égard.

Article 4 : Durée de mise a disposition

Durée de mise a disposition

Pour les mouvements associatifs, la durée des ationp sera déterminée a la signature de la caovent
Ou au cas par cas, pour les activités particulieres

Seul, sans autorisation expresse d’'un délégu@estion journaliere de ’ASBL, I'occupant ne peut
prétendre prolonger la durée de I'occupation gétiéaconvenue.

Heures limites des activités
A ce jour, dans I'entité d’Awans, aucun reglemeapdlice n’étant établi, il appartient a chaqueupant de se
conformer scrupuleusement au respect des arti@e8 tu présent réglement.

Siege Social Rue Joseph Leburton, 52 4340 \iifd'Evéque Salle du Patronage ® 04/257.72.59
Président Mr Englebert Willy ® 04/257.55.94
Trésorier Mme Pellizzer Catherine ® 04/257.46.69
Secrétaire Mme Gielen Rita ® 04/257.55.24
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Article 5 : Planning des occupations

Dans la mesure du possible et dans I'intérét de toour le 15 ao(t de chaque année, les assosiatiom
tenues de faire parvenir le planning de leurs neatations importantes de I'année a venir.

Il va de soi, que moyennant un délai raisonnablevaot éviter des refus d’occupations a d'autres
associations ou particuliers, les prévisions peutaiours étre soumises a adaptation.

Article 6 : Annulation d’'une réservation

Si pour des raisons indépendantes de sa voloA®BL se voyait dans I'impossibilité de mettre leuk a la
disposition d’'une des associations, elle se réderdeoit d’annuler I'occupation prévue.
Dans ce cas, aucune indemnité ne pourrait étreméa a ’ASBL.

Article 7 : Exclusivité de I'autorisation

L’association titulaire d’'une autorisation d’occtipa ne peut céder cette autorisation a d’autres
personnes ou groupement.
Elle ne peut lui donner aucune autre destinatienaglie pour laquelle I'autorisation a été accordée

Article 8 : Respect des biens

Pendant la durée d'occupation, I'association atilida salle est responsable de tout dommage dansé,
a la salle qu'a ses dépendances et équipements.

Tout dommage causé entrainera I'indemnisation iatégar I'association titulaire de I'autorisation
d’occupation.

Au cas ou, des dégats venaient a étre constates lagrcupation de I'une des associations et gtte ce
derniére viendrait a nier les faits ou refuserddmniser 'ASBL :

1. L’exclusion de l'association concernée serait eayée.

2. Dautre part, suivant I'importance du dommage étamt le principe de solidarité, *toutes les
associations occupanteggnataires d’'une convention d’'occupation ayaneptles termes et
conditions du présent réglement, participeront priapnnellement a leurs occupations, aux frais
de remises en état.

*Toutes les associations occupantes, en ce y certpB8BL Salle du patronage.

Des panneaux d’affichages sont a la dispositiorodespants.

En dehors de ces panneaux, tout affichage paresgrafinaises ou collants est formellement interdit.
L'utilisation d’agrafes, punaises et autres systedefixation susceptibles d’'occasionner des
dégradations aux mobiliers, notamment sur les sabtent également interdits.

Un état et un suivi des lieux est assuré en comt@mdes responsables a la gestion journaliereA&BL.

Article 9 : Sécurité du réseau électrique

Les installations électriques sont soumises anspeiction annuelle, obligatoire, assurée par varmsgie agreeé.
Par conséquent, les installations électriques dalla et de ses dépendances répondent aux noemes d
conformité du RGIE. (Réglement général des ingtafia électriques)

L'ASBL décline toute responsabilité en cas d’acnideu dommages qui pourraient survenir suite disation
de matériels et équipements non conformes.

Toutes modifications ou adaptations apportées@ataliations, par une association ou I'un de seslmes, sans
concertation ni accord écrit d'un délégué a laigegburnaliére de 'ASBL, engagent directement la
responsabilité du titulaire d’'une autorisation d'agation auteur de ces modifications ou adaptations

L'’ASBL ne renonce a aucune forme de recours cdiatceupant, en ce y compris ceux pour tous dégaisés,
aux installations ou aux personnes, résultant duraspect de cette clause.
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Article 10 : Sécurité incendie

Lors de l'utilisation de la salle, les associatisnst tenues de respecter les regles indispensablesitiere de
Securité.
C’est ainsi qu'ils veilleront :

1. a maintenir libres, a tout moment, les issues dewss et leurs acces.

2. a maintenir libre, a tout moment, 'accés aux esténrs de la salle, du bar et de la cuisine.

3. & éviter tout déplacement abusif des extincteLies ;emplacements prévus pour ces derniers étant
signalés par pictogrammes.

lIs veilleront également a rendre inaccessibleugées personnes non autorisées, le local de stedesgymatieres
inflammables que sont le gaz naturel et le gazgme®n bonbonnes.

En cas de nécessité, un poste téléphonique aves dicect et gratuit aux seuls numéros d’appebkdesces de
secourslO0 ou 112et101est a la disposition de toutes personnes présentestimant le besoin.

Article 11 : Responsabilité accident et vol

Pendant I'occupation de la salle et/ou de ses diees et accés, 'ASBL décline toute responsélalit

cas d’accident ou dommages qui pourraient surnébé@ssociation occupante ou a I'un de ses tiers.
L’ASBL ne renonce a aucun recours contre I'occupamtce y compris ceux pour tous dégats causés a la
suite d’'incendie ou explosion. Il appartient augasations occupantes de se faire éventuellementico

par une assurance.

En outre, 'ASBL ne pourra étre tenue pour respblesde la disparition ou du vol de marchandises,
articles vestimentaires ou de tout autre objetuddayie nature que ce soit, I'éventail ne pouvanet ét

établi de maniére exhaustive.

Article 12 : Taxes, imp0ts, accises, eftc. ...

Les responsables d’associations occupantes dédaestent toujours personnellement responsalided-vis
des tiers et de n'importe quelle autorité ou adstiation, soit publique, soit privée.

Elles sont tenues, le cas échéant, de payer les,tampots, droits d’auteur et autres redevancesteéeglles
gu’entraineraient leurs activités. (Patente, dbasiteurs (SABAM) et autres)

Article 13 : Moralité

Les responsables d’associations occupantes veitlatorespect des régles élémentaires de moralité.
C’est ainsi que si un fait, tel que consommatiocessive d’alcool, consommation de stupéfiant, déibau
etc...., venait a étre constaté par un administrateWtASBL Salle du Patronage, des ce moment,
'administrateur a le droit et le devoir moral detire fin immédiatement aux activités en cours.

Si de tels faits devaient étre constatés, plaignes poursuites judiciaires seraient engagéesABBL tant &
I'égard des auteurs, que des responsables dediagsn concernée.

Article 14 : Interdiction de fumer

En vertu de : I'arrété royal du 13 décembre 200%amt sur l'interdiction de fumer dans les liewbpics.
Extraits de 'arrété publié au Moniteur Belge dud&embre 2005 :

« Principe : I'interdiction de fumer dans les ligaublics

Concrétement, le présent arrété rappelle, en smtea?, I'interdiction de fumer dans les lieuxrf&s accessibles
au public ».

« |l s'agit ici des lieux ne relevant pas de laesplprivée.

Sont particulierement visés .... les lieux ou destmbes et/ou des expositions sont organisés @imstous les
établissements ou des sports sont pratiqués. »

« La situation est identique pour les exploitamgidbits de boissons situés dans une enceintéveport

Il s'agit ici des buvettes situées dans les sdlétucation physique, les gymnases et tout étabtisst d'activité
physique et sportive pratiquées en interne ou &n pir ».

En vertu de cet article de loi, il est donc inteddi fumer a I'intérieur de la salle et de ses &ese bar, cuisine,
toilettes, scene.
Des cendriers destinés a récolter les mégots sacapa I'extérieur de la salle et de ses annexes.
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Article 15 : Nettoyage et rangement

Sauf accord spécifique et occasionnel, d’'un délégiaégestion journaliere de 'ASBL, aprés chaqoeupation,
I'occupant de la salle est tenu de :

dégager les locaux aux heures fixées, dans la ntiowed’occupation.

restituer les locaux et le matériel dans un étépiochable.

évacuer les vidanges et déchets. Aucuns déchgisuvent étre brQlés sur place.

ranger les tables et les chaises.

vider les cendriers placés a I'extérieur de laesatla en nettoyer les abords

La cuisine, les vaisselles (dans le cas de p}, les verres y compris les verres du bar seasgds
dans un PARFAIT ETAT de propreté.

Il est dés lors, trés important de le rappeleraitetur ou a la cuisiniére.

ogagbkwnE=

En cas d'activités particulieres ayant nécessitdadie de la cuisine et du matériel de :
1. nettoyer complétement et entierement le matérieluigne utilisé (intérieur et extérieur).
2. la cuisine, les vaisselles (dans le cas de prat}, fes verres y compris les verres du bar seront
laissés dans un PARFAIT ETAT de propreté. Il estldés, tres important de le rappeler au
traiteur ou a la cuisiniere.

En cas de non-respect de cette clause, 'assatiediacernée sera redevable d’'une indemnité.

Article 16 : Entretien annuel

Une fois I'an, chaque association utilisatrice aledlle est tenue de déléguer un minimum de deux
personnes qui collaboreront au nettoyage et réfissiement annuel de la salle et de ses dépendances.
En cas de non-respect de cette clause :
1. 1° Atitre de dommage, I'association concernéeerara I'ASBL la somme de 144 €
(cent quarante-quatre Euros) Le montant de I'indenast établi sur base du codt d’un travailleur
émanant de I'agence locale pour I'emploi « Titneviee » Calcul de I'indemnité : 2 personnes x 8
heures x 9 €/heure = 144 €
2. 2° Sile versement de I'indemnité n’est pas respdexclusion de I'association pourrait étre
envisageée.

Article 17 :

Le présent reglement pouvant étre sujet a modificate comité de gestion de 'ASBL s’engage a
transmettre, copie du reglement, a l'issue de ohagjge a jour.

Signature du représentant de I'association coneeprécédée de la mention manuscrite
« lu et approuveé, bon pour accord »
Villers-I'EVEQUE, € ....cooviiieeiieii e,
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Dénomination de I'association — du club - du groupet
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